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DIPLOMATURA EN EDUCACION
PARA EL TRABAJO

La educacién para el trabajo constituye hoy una dimension central para abordar
los profundos cambios del mundo laboral, promover la inclusién social, mejorar la
calidad del empleo y potenciar la productividad en todo el pais.

Su caracter multidimensional —que integra dimensiones educativas, laborales,
sociales, institucionales, tecnologicas, productivas y de innovacion— requiere
politicas publicas con un enfoque sistémico, capaces de articular saberes, actores
y distintos niveles de gobierno. En este sentido, su disefo y consolidacion deben
surgir del didlogo social y de la cooperacion entre el Estado, el ambito académico,
el sector productivo y las organizaciones sindicales.

En esta direccidn, la Diplomatura en Educacion para el Trabajo de la Escuela
Federal de Desarrollo del CFl se propone formar una red federal de gestores y
gestoras de politicas publicas —funcionarios/as y equipos técnicos provinciales—
con capacidades interdisciplinarias para articular los mundos de la educacion, la
produccion y el trabajo. La propuesta busca fortalecer las capacidades estatales y
contribuir al desarrollo de politicas publicas que reduzcan brechas, promuevan la
innovacion institucional e incorporen, en una agenda comun, las particularidades
productivas, tecnologicas y educativas de cada territorio.

A través de la construccidn de alianzas estratégicas con instituciones
especializadas y actores sociales representativos del mundo del trabajo y la
produccion, la Diplomatura aspira a consolidar un espacio de colaboracion
continua. El objetivo es transformar este conocimiento interdisciplinario en acciones
concretas que fortalezcan los sistemas locales de educacion para el trabajo y
contribuyan al desarrollo integral y sostenible de todas las regiones del pais.



Objetivos

> Identificar y comprender los enfoques y funciones de los organismos
publicos vinculados a la educacion para el trabajo, mapeando su
actuacion en los distintos niveles de gobierno y analizando las
interrelaciones entre areas de produccion, educacion y trabajo, con
el fin de fortalecer la coordinacion de politicas publicas.

> Evaluar el impacto de las transformaciones sociales, tecnolégicas,
demograficas y productivas en las relaciones laborales y en el
sistema educativo, anticipando sus efectos sobre los dispositivos
de educacion para el trabajo y delineando respuestas estratégicas
desde las provincias.

> Reconocer los desafios prioritarios en la articulacion
educacion-produccién-trabajo, promoviendo el debate sobre los
temas prioritarios para la formulacion de lineas de accion
especificas que contemplen las particularidades productivas y
sociolaborales de cada territorio.

> Promover el intercambio federal de perspectivas y experiencias,
sistematizando practicas locales e internacionales innovadoras y
favoreciendo la creaciéon de una red de cooperacion interprovincial
que potencie aprendizajes mutuos y la adaptacion de buenas
practicas.

> Desarrollar capacidades metodologicas para el diseno e
implementacion de proyectos de politica publica educativo-laboral,
con enfoque sistémico y territorial, que habiliten respuestas
coordinadas entre las areas de produccion, educacion y trabajo.

Contenidos

El programa propone un recorrido integral con base en los
siguientes ejes tematicos:

Produccién: analisis del desarrollo local y de las transformaciones
productivas y tecnolégicas, comprendiendo los cambios en el mundo
del trabajo y su impacto en las practicas educativas y laborales.

Educacion: exploracion del sistema educativo y sus niveles con foco
en la Educacion Técnico Profesional (secundaria técnica, superior
técnica y formacion profesional), su vinculacion con la capacitacion
laboral y la formacién continua. Estudio de nuevas institucionalidades
para la ETP, marcos de cualificaciones, certificacion de competencias
laborales y experiencias de educacion no formal.



Socio-laboral: estudio de las trayectorias de formacion y empleo,
politicas de inclusion laboral y el desarrollo de competencias clave
para la insercién y la continuidad laboral.

Gestion de proyectos: herramientas para formular, planificar,
acompanar y evaluar proyectos, incluyendo procesos de mentoria
para acompanar tu diseno. Incorporacion de procesos de mentoria y
acompanamiento para el desarrollo del proyecto final de cada
participante.

Desafios: sistematizacion de politicas que permitan la construccion
de un sistema federal de educacion para el trabajo en didlogo con
los requerimientos de los sistemas productivos locales y regionales.

A quiénes esta dirigida

Funcionarias/os o integrantes de equipos técnicos de los ministerios
de Educacion, Empleo y/o Trabajo, Produccion y/o Industria,
enfocados en politicas de capacitacion y formacion laboral.

Ademas, se requiere titulo de nivel superior, de grado o terciario (no
menor a cuatro anos de duracion) y experiencia laboral o formacion
especifica en el ambito educativo-laboral (diplomaturas,
especializaciones, posgrados, cursos, etc.).




Modalidad

El programa se desarrollara en modalidad mixta (virtual y con dos
encuentros presenciales).

Esta compuesto por clases magistrales, talleres, jornadas
territoriales y eventos de lanzamiento y cierre.

Ademas, se realizaran talleres practicos donde las/os participantes
trabajaran en la formulacién de un proyecto de politica publica.

Evaluacion y aprobacion

Para lograr la regularidad es requisito contar con el 75% de asistencia a
las clases y aprobar las actividades propuestas. Asimismo, es obligatoria
la participacion en las instancias presenciales.

Para la aprobacion, se debera elaborar un Trabajo Integrador Final que
consistira en un proyecto de politica publica, integrando los conceptosy
aprendizajes adquiridos durante las clases y actividades territoriales.

Seleccion de participantes

Las postulaciones deben incluir al menos dos (2) representantes por
provincia, provenientes de ministerios o areas de gobierno afines a las
tematicas del programa: educacién, trabajo y produccion.

Se seleccionaran hasta tres (3) participantes por provincia, siempre que
provengan de las tres areas mencionadas.

La seleccion estara a cargo del CFl, en conjunto con las/os
representantes provinciales, priorizando la diversidad regional, la
pluralidad de perfiles y la paridad de género.

Financiamiento

Las/os participantes seleccionadas/os seran considerados
becarios/as del CFl, por lo que no deberan abonar matricula, cuota o
arancel para cursar el programa.

El mantenimiento de la beca estara sujeto al cumplimiento de los
requisitos minimos de participacion establecidos en el apartado de
evaluacion y aprobacion.



¢y Fechasimportantes

Apertura de convocatoria:
Viernes 12 de diciembre de 2025.

Cierre de convocatoria:
Viernes 20 de febrero de 2026.
Las/os interesados en postular deberan completary

cargar la docum n solicitada en el siguiente
formulario onlinej [link]

Duracion:
7 meses (abril-octubre).

Dias y horarios:

Las clases y talleres virtuales se desarrollaran los
martes de 16 a 18 h, con un receso de invierno
durante el mes de julio. De manera excepcional,
algunas actividades virtuales podran realizarse los
dias viernes.

Apertura institucional:
Miércoles 1 de abril de 2026.

Cierre presencial:

Fecha a definir (entre el 12 de octubre y el 13 de
noviembre de 2026).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYK2MvTia52RSwAb69UZQYqRpEE0732Ck2NT7s-35m0xoDCQ/viewform

Escuela Federal de Desarrollo

La Diplomatura en Educacion para el Trabajo forma parte de la

Escuela Federal de Desarrollo del CFl, un espacio para la
formacién especializada de funcionarias/os, técnicas/os e
investigadoras/es de las provincias argentinas en diversas
disciplinas vinculadas al desarrollo federal.

CONSEJO FEDERAL
DE INVERSIONES






